AKADEMIE FUR SELBSTBESTIMMTES LERNEN

banzheitliches Bildungskonzept
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Forderungs- und Bildungsverein zur ganzheitlichen
Potentialentfaltung mit generationentibergreifender
Nachhaltigkeit

Als Organisation und Verein fur Familien mit jungen Menschen die ihren Bildungsweg alternativ
gestalten mdchten, ist es unser Ziel eine Bildungskultur zu schaffen, in der junge Menschen nicht
mehr belehrt werden, sondern als selbstbestimmte Gestalter ihres Weges und als kreative
Entdecker ihrer vielseitigen Fahigkeiten und Potenziale ernst genommen werden, um miteinander
und voneinander zu lernen.

Ein ganzheitliches alternatives Bildungsangebot unter stetiger Berucksichtigung des jeweiligen
Reifegrades (Entwicklungsstand) innerhalb der eigenen Bewusstseins- und
Personlichkeitsentwicklung schaffen, das alle Aspekte des Lebens miteinander verbindet.

Lernen als Abenteuer sehen und unvergessliche Momente durch Setzen von Impulsen,
Begeisterung, Motivation und Inspiration erleben. Bildung mit Kopf, Hand und Herz.

Gemeinsam Lernen, Leben und Wachsen

'/ '] FGr UNTERNEHMEN die auf
. 5-: - der Suche nach
eigenstandig  denkenden,
motivierten und
engagierten jungen
Menschen sind, und sich fur
eine zukunftsorientierte

Far FAMILIEN die sich eine
selbstbestimmte Bildung fur
ihre  jungen  Menschen

winschen, die  deren ganzheitliche
personliche Entfaltung Zusammenarbeit in lhrem
fordert und freie Unternehmen  begeistern

Bildungswege ermdglicht. lassen.

Fur SCHULEN und
BILDUNGSINITIATIVEN die
ihren Alltag mit Praxis- und
Erlebniswochen bereichern

Fur SCHULER, Y ¢
HOMESCHOOLER UND
WORLDSCHOOLER, die mit
dem Herzen denken und

i ) wollen.
mit Fantasie lernen
mochten.
Fir JUGENDLICHE die Far auBerschulische

gemeinschaftlich an der INSTITUTIONEN die fur

Verwirklichung ihrer junge Menschen individuell
Zukunftstrdume  arbeiten passende Bildungs- oder
mochten. Berufswege suchen.
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Unser regulares Bildungssystem heute bildet Kinder fur den Beruf und den Erfolg aus. Alle
lernen das Gleiche und kaum ein Kind wird in seiner eigenen Personlichkeit oder seinem
Reifegrad (Entwicklungsstand) wahrgenommen oder gar gefordert. Unser bisheriges Weltbild ist
seit ein paar Generationen zutiefst von dem Glauben gepragt, dass ,Schule einfach sein muss”.

Wir haben es uns als Aufgabe gemacht,
Entfaltungsmaoglichkeiten zu schaffen, und
orientieren uns mit unserem ganzheitlichen
Bildungskonzept daran, dass junge Menschen frei
entscheiden sollen, «WANN-WIE-WO und MIT
WEM« man lernen mochte.

Durch Erleben, Fuhlen, Nachdenken, Analysieren und
Anwenden von Wissen auf reale Situationen kann
tiefgreifende Bildung stattfinden.

Junge Menschen lernen, dass das Fragen, das

Nachforschen, das Entdecken, das Untersuchen, das

Wir gehen davon aus, dass junge Experimentieren, das Herstellen, das Berechnen und
Menschen alles mit auf die Welt bringen, 4.« npisyytieren, Verfahren sind, um zu Wissen zu

was sie brauchen. Unsere Aufgabe ist es, ) . .
Entfaltungsméglichkeiten zu schafen. gelangen und dass es verschiedene Wege gibt, sich
Wissen anzueigenen.

Wir schaffen fiir junge Menschen mit unseren Entfaltungsmaglichkeiten
interdisziplindre und projektbasierte Abenteuer mit Bildungsinhalten und fordern
selhstwirksame und interessensgeleitete Prozesse mit Kopf, Herz und Hand.

Das Prinzip «Kopf, Herz und Hand» basiert auf der Idee Pestalozzis, dass Bildung nur
ganzheitlich funktionieren kann.

Sie baut nicht nur auf akademischem Wissen auf, sondern soll die Personlichkeit, die
emotionalen Seiten und die praktischen Fahigkeiten der Lernenden berucksichtigen.

.*.


https://sajuno.de/der-muss-doch-was-lernen-die-angst-vor-schulfreier-bildung/
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Es bendtigt heutzutage ein klares
Uberdenken des bisherigen Menschen-
und Weltbildes. Schulen sollten zu
Bildungsorten werden, die Menschen
starken, bereichern und inspirieren - und
nicht unter Druck setzen. Freiwilligkeit ist
dabei ein essenzieller Bestandteil.

Unsere Teilnehmer konnen Uberall auf
der Welt lernen, leben und reisen,
wahrend sie in unserer Akademie
eingeschrieben sind.

Unsere Potentialberater arbeiten mit
den Familien zusammen, um einen
personalisierten Bildungsplan zu
entwerfen, der den individuellen
Lernstarken, den Bedurfnissen und
Zielen der Teilnehmer entspricht.

Wahrend die
Teilnehmer bis 13 Jahre, vor allem Raum

Impulsjahre far
fur motivierende Impulse, kreative
Entfaltung, Selbsterfahrung und das
Sammeln von vielféltigen Inspirationen
und Wissen bieten, konzentriert sich das
Zukunftsjahr fur Teilnehmer ab 14
Jahren klar auf eine strukturierte
Zukunftsorientierung, konkrete
Berufsplanung und den  Erwerb
praxisrelevanter Kompetenzen. Beide
Ansatze konnen sich optimal erganzen,
indem sie in unterschiedlichen Phasen
der Entwicklung des jungen Menschen
genutzt werden.

&

Nachhaltigkeit

Unser Bildungsmodell basiert auf drei
Hauptinitiativen (Kreisdiagramm 1):

e der Akademie
e den Lerndorfern©
e der Poliversitat©

Mit einem personalisierten Bildungsansatz
ist es moglich, selbstbestimmt alle
Lernbereiche (Kreisiagramm 2), offen fur
alle 9 Bildungsstufen lernen zu kénnen.
Indem jeder Teilnehmer das Programm
wahlt, das seinen Lernbedurfnissen am
besten entspricht, kann er oder sie auch
frei entscheiden, WIE-WAS-WO-WANN er
oder sie lernen mdchte.

Daraus ergibt sich ein flexibler Lehrplan
(Kreisdiagramm 3) der alle Aspekte eines
selbstbestimmten Lebens berucksichtigt.
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WIRTSCHAFT & WELT

Mogliche Kursangebote:

Geografie, Vergangenes, Kultur, Medienkompetenz und
kritisches Denken, kritische Analyse bestehender
Herrschafts- und Wirtschaftssysteme, regenerative
Gesellschaften; Ansatze, Inititativen und Vernetzung
regenerativer Projekte, regenerative Energie,
okologisches Bauen, Finanzen, Lebensbereiche

SPRACHE & AUSDRUCK

Mogliche Kursangebote:

Lesen, Fremdsprachen, Zeichensprache,
freies Sprechen und Vortragen, kreatives
Schreiben, Siang Mieng Facereading,
Theater

GESUNDHEIT & ERNAHRUNG

Mogliche Kursangebote:
Erndahrungsformen, Naturheilkundliche
Therapieformen, Gesundheitsmanagement, Vollwertig
kochen & ernahren, familienorientierte Pflege,
Physiognomik

1t

MINT

Mogliche Kursangebote:
Mathematik, Physik, Geowissenschaften,
Chemie, Astronomie, Technisches Werken /
Handwerk, Programmierung, Open-Source-
Projekte, Kl

NATUR, MENSCH, TIER

Mdgliche Kursangebote:

KUNST & MUSIK

Mégliche Kursangebote:

GEIST & SPIRIT

Mogliche Kursangebote:

Tierwelt, Okosystem Natur,
Anatomie, Aufgaben und
Funktionen des menschlichen
Korpers, Landwirtschaft, Ethik
der Permakultur,

Nachhaltigkeit, Kosmetik Werken

Malerei & Zeichnen, Musik &
Rhythmus, Horspiel,
Fotografie, Animationsfilm &
Stop-Motion-Film, Digitale
Kunst & Grafikdesign, Textiles

Hermetische Gesetze, Ziele &
Traume, Numerologie,
Korperzentrierung und

Wirbelsaulenaufrichtung, Energie(n)
aktivieren, lenken und steuern,
Aufstellungsarbeit, Human Design
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Selbstwirksames Epochenlernen

Aus einem unserer Lernbereiche heraus, ergeben sich fur jeden Teilnehmer individuelle
Interessen. Diese werden in Epochenzeitrdumen von den Teilnehmern intensiv und eigenstandig
behandelt, durch den padagogischen Ansatz Peer-Tutoring anderen Teilnehmern vorgestellt und
far den Lernstandsbericht in der Akademie eingereicht.

Lernen soll keine kurzfristige Wissensaneignung, sondern eine Reise der
lebenslangen Entfaltung sein.

Selbstwirksamkeit beschreibt die Erwartung oder auch die optimistische Uberzeugung eines
Menschen, aufgrund eigener Kompetenzen eine Aufgabe erfolgreich ausfuhren zu kénnen, d.h.
das eigene Verhalten im Hinblick auf selbst gesetzte Ziele steuern zu konnen.

Peer-Tutoring

Das Prinzip des Peer-Tutorings baut auf der Idee auf,
dass der beste Weg, Gelerntes zu behalten, darin
besteht, es selbst zu lehren.

Die Methode des Lernens durch Lehren (LdL) ist ein
padagogischer Ansatz, bei dem die Teilnehmer selbst in
die Rolle der Lehrenden schlipfen. Das eigenstandige
Erklaren und Reflektieren des Stoffes fuhrt zu einem
tieferen Verstandnis, weil es erfordert, Inhalte klar
strukturiert und verstandlich darzulegen.

Hierbei setzen wir auf altersgemischte Gruppen im
Klassenverband und bieten den Freiraum dem eigenen
Interesse nachzukommen.

Etappenlernen durch Lernlandkarte

Vielen jungen Menschen fallt es oft noch schwer, eigenstandig zu lernen und sich selbst fur
Wissensthemen zu begeistern. Einige davon begeistern sich schnell fur Themen und merken dann,
dass die Begeisterung rasch wieder nachlasst.

Zur Darstellung der groben Lernstruktur unserer Kursangebote nutzen wir die Lernlandkarte.
Hierbei visualisieren wir mégliche Lernziele und Kompetenzen und schaffen die Moglichkeit,
etappenweise selbst zu bestimmen, wie weit junge Menschen ihren Wissensweg gehen mdchten.

&
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Klassenverhand

Das soziale Miteinander hat einen ganz wesentlichen Anteil am Lerngeschehen.
Gemeinschaft entsteht im Miteinander.

Unsere Teilnehmer haben die Méglichkeit sich digital und analog im altersgemischten
Klassenverband auszutauschen.

Indem junge Menschen sich gegenseitig spiegeln, aufeinander einlassen, in Projekten
zusammenarbeiten und auch aneinander reiben, lernen sie sich kennen, erleben sie ihre
Selbstwirksamkeit und ihre Grenzen.

Im Klassenverband findet auch das Peer-Tutoring statt.

Ein stabiler Klassenverband trifft sich zu Gruppen-Workshops, gemeinsamen
Exkursionen, zu Lerndorfwochen oder Jugendtagen und an verschiedenen
Lernddrfer©-Orten.

Elternverband

“(_“1{:“‘
in Zusammenarbeit mit Mitananda Lernen und Verein WirkWerk n\)l"'

v k.
e nan

Das Team von Mitananda Lernen und
das Team von WirkWerk unterstutzen Essentiell wichtig erscheint auch die regelmaliige
Eltern, Lernbegleiter und Menschen im Supervision und wohlwollende Feedbacks durch
Bildungs- und Sozialwesen dabei, ihre  externe Vertrauensmenschen.

Freude und Begeisterung neu zu
entdecken, Klarheit fur ihren Weg in
die Selbstbestimmung zu bekommen
und einen harmonischen Familien-
und Lernalltag zu leben.

Es wird immer deutlicher, dass
selbstbestimmte Bildungswege am
besten gelingen kdnnen, wenn sowohl
Eltern als auch junge Menschen in
einer  vertrauten  Gruppe  von
Gleichgesinnten fortlaufende
Unterstutzung bekommen.

&
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kompetenzorientierte Prozessschritte

Ein Portfolio bzw. das Anlegen eines eigenes Lernmaterials, das jeder unserer Teilnehmer
mithilfe unserer Potentialberater individuell selbst gestaltet und somit seine eigene
Bildungsgeschichte abbildet, besteht aus einem Dossier, dessen Prasentation und einem
Lernstandsbericht.

Es dokumentiert Wissen, Konnen, Entwicklungsschritte und den Prozess der Erarbeitung
eines Themas bzw. eines Projekts.

»selbsthestimmtes Lernen, das Sozial-,
Sprach-, Empathie-, Anbau-, Handwerks-,
und Kreativitatsentwicklung im
natiirlichen Sinne fordert

2x jahrlich erarbeiten die Familien

) aus diesem Portfolio heraus einen
Lernstandsbericht, den sie in der
Akademie einreichen.

Resilienz

Dieser Lernstandsbericht wird nach dem eigenen Reifegrad anhand eines
Kompetenzrasters der jeweiligen teilgenommenen Angebote ermittelt und bezieht sich
auf die Lerninhalte bzw. Lernetappen der letzten Monate.

&
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Qualifikation / Leistungsnachweis

in Kooperation mit

Die Reifegrad-Reflektion®© ist eine eigenverantwortliche Form der Reflektion Uber die
Lernfortschritte und der Entwicklung von jungen Menschen im Pflichtschulalter, im
Bereich Berufsbildung und der Weiterentwicklung im Erwachsenenalter, aus der
weiterfUhrende Schritte abgeleitet werden.

A58 . Gasdbuctin

Basierend auf diesen Erkenntnissen zeigt die Reifegrad-Reflektion© die Bildungs- &
Wissensfortschritte mithilfe des Reifegrad-Diagramms auf. Daraus kénnen alle
essenziellen Lernfortschritte des jungen Menschen klar abgebildet und nachste
Schritte vereinbart werden. Dies ermdglicht in weiterer Folge einen vertiefenden und
informellen Lernprozess, um jegliche Basis- sowie Grundkompetenzen zu starken.

Ebenso besteht fOr junge Menschen in
Osterreich im hauslichen Unterricht die
Méglichkeit zu lernen, was der aktuelle
Lehrplan des reguldren Schulsystems
vorsieht. Unsere Teilnehmer kénnen somit
auch eigenverantwortlich an einer
jdhrlichen Externistenpridfung teilnehmen.
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in Kooperation mit NaturaVersum®©

Nachhaltigkeit IAP ’

Human Design ist ein innovatives Tool zur Einschatzung der Personlichkeit. Ein System,
das als ganzheitliches Modell die traditionellen Lehren der Astrologie, Chakren, Kabalah
und IChing mit den modernen Wissenschaften der Astrophysik und Genetik verbindet,
um den individuellen Bauplan eines Menschen zu beschreiben.

Lern- und Persdnlichkeits-

Landkarte

Mithilfe einer Human Design
Analyse kdénnen wir junge
Menschen in ihrem
Lernverhalten und ihrer
Informationsaufnahme besser
verstehen und so gezielter
begleiten.

Eine Human Design Analyse
erklart auch die Dynamik
zwischen Eltern und ihren
jungen Menschen und
innerhalb  des  gesamten
Familiensystems und man
bekommt Einblicke in die
Themen Neurodivergenz,
Nervensystem und
Glaubenssatzarbeit.
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Lernstarkenanalyse

Eine Human Design Analyse ermdglicht ein tieferes
Verstandnis dafur, wie jemand denkt, fuhlt und
handelt, wo seine Starken und Schwachen liegen,
welche unterbewussten Pragungen und
Herausforderungen jemand mitbringt und gibt
Einblick fir den Energiefluss im Korper.
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Menschen die unsere Organisation

bereichern sind unter anderem:

e Lebens- und Sozialberater bzw.
Supervisoren,

 zertifizierte Jugendcoaches,

e initiatische Prozessbegleiter,

e Padagogen sowie

e Potentialberater und -begleiter

die wiederum folgendes mitbringen:

* hohes Bewusstsein fur selbstbestimmtes
Lernen und lernpadagogisches Coaching
(Rollenverstandnis Begleiterrolle)

o Affinitat und  Grundkenntnisse zu
interdisziplinarer Bildung, Erlebnis- und
Projektlernen

e Kreativitat

» Reisebereitschaft

o digitale Kompetenz

* hohes Mal3 an Selbstreflexion

e Eigeninitiative und Flexibilitdt, auch in
Bezug auf neue Bildungswege und das
Hinterfragen von Strukturen

,‘;} Verein TAPOJA, ZVR 1365254320 ' }
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EINSCHREIBUNG / ANMELDUNG

e personalisierter Bildungsplan in Angebotsform

e Workshop Eltern “Portfolio und Lernstandsbericht erstellen”

e Zugang zum Wochenplan und kompetenzorientierter Lernlandkarte der Lernrdume
(Online-Angebot)

e Zugang zum Erlebniskalender

e individuelles Coaching fur Teilnehmer der Impulsjahre - als Jahresabschluss ist ein
Projekthandbuch und dessen Prasentation im Peer-Tutoring erforderlich

¢ individuelles Coaching fur Teilnehmer des Zukunftsjahres - als Jahresabschluss ist eine
Facharbeit und dessen Prasentation im Peer-Tutoring erforderlich

e AbschlieBendes reflektierendes Familiengesprach mit Potentialberater (Ende
Bildungsjahr) - wurde das Bildungsziel erreicht?

e Teilnahmezertifikat

e regelmalige Informationen via Newsletter

Zusatzangebote:
e Kompetenzreflektion - Anmeldung und Teilnahme zur Reifegrad-Reflektion© - € 85
e Human Design Kurzanalyse - € 79




